Governo do Estado de Roraima
Instituto de Previdéncia do Estado de Roraima

"Amazonia: patrimonio dos brasileiros"
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR- ANEXOS

ANEXO 1
DOS REQUISITOS TECNICO DO SISTEMA A SER MANUTENIDO

O Sistema a ser manutenido € composto pelas seguintes especificacoes técnicas:

1.1 Demais especificacoes técnicas:

1.1.1. Configuracdo de Parametros do Sistema;

1.1.2. Cadastro Previdenciario;

1.1.3. Recadastramento;

1.1.4. Gestao Processual e Documental;

Gestao Processual e Documental Beneficios Temporarios;
Simulador de Beneficios;

Compensacao Previdenciaria;

Pericia Médica;

Processos Administrativos;

0. Folha de Beneficios;

1. Folha de Ativos do RPPS;

2. Aplicagoes Financeiras;

3. Arrecadagao Previdenciaria;

4. Portal de Integragoes;

5. Portal Transparéncia;

6. Portal de Autoatendimento;

7. Aplicativo Mobile para Segurados;
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1.2. -CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA

1.2.1. Possibilitar a flexibilidade no cadastramento de novos pardmetros tanto em nivel particular
como geral, para atendimento das regras de negdcio conforme legislacao e configuragao operacional
do RPPS;

1.2.2. Possibilitar a parametrizagao do célculo de todas as regras de concessao de beneficios, bem
como a forma de apuragdo do tempo liquido para cada requisito na concessao de aposentadorias;

1.2.3. Permitir a parametrizagao de segregacao de massa para fins de arrecada¢ao, com no minimo o
registro de nome do fundo e data de corte;

1.2.4. Permitir a parametrizagao do rateio de pensdo por morte;

1.2.5. Permitir a parametrizagdo da contagem de tempo de contribui¢do enquanto afastado,
possibilitando a configuracdo do impacto na totalizacao do tempo no cargo, tempo de servigo publico
e tempo de carreira;

1.2.6. Permitir a parametriza¢gdo de modelos de documentos com campos vinculados ao sistema;

1.2.7. Ferramenta para extra¢dao de informagdes;



1.2.8. Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF para visualizag¢ao de relatérios;

1.2.9. Possuir ferramenta amigavel e paramétrica para criagdo e geragao de informacdes gerenciais;

1.2.10. Permitir exportar as informagdes para outros aplicativos através de padrdes de mercado;

1.2.11. Possuir ferramenta de geragao de relatérios para montagem de consultas dindmicas;

1.2.12. Permitir a exportacao de relatorios para arquivos nos formatos HTML, txt, pdf, doc, xIs.
1.3. CADASTRO PREVIDENCIARIO

1.3.1. Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF para visualiza¢ao de relatorios;

1.3.2. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos servidores segurados do RPPS, incluindo
0s inativos, pensionistas e ativos;

1.3.3. Permitir registro, atualizagdo e consulta dos dados dos aposentados, permitindo mais de um
vinculo;

1.3.4. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos dependentes previdenciérios;

1.3.5. Permitir a critica de duplicidade de inscri¢ao previdencidria para fins de verificagdo em casos
ndo legalmente acumuléveis;

1.3.6. Permitir Cadastro/ atualizacdo e consulta dos pensionistas;
1.3.7. Permitir registro, atualizacdo e consulta dos dados dos 6rgaos empregadores;

1.3.8. Permitir a defini¢do de cada institui¢cdo / 6rgdo da administragdo direta, indireta, dos poderes
constituidos, possa ter sua estrutura organizacional refletida no sistema;

1.3.9. Permitir Administrar a documentagao digitalizada dos beneficiarios (ativos inativos e
pensionistas);

1.3.10. Permitir Administrar e registrar a vida funcional do servidor ativo, assim como o
acompanhamento de todos os tramites de servidores aposentados, pensionistas e dependentes;

1.3.11. Manter historico por beneficiario (ativos, inativos € pensionistas);

1.3.12. Permitir registro e controle em cadastro de falecimento de beneficiario (ativos, inativos e
pensionistas);

1.3.13. Permitir o cadastro do histdrico de trabalho dos servidores, destacando o tempo em RGPS e
outros RPPS;

1.3.14. Permitir o registro do tempo de contribuigdo referente a cargos com exposicao a agentes
nocivos, HABILITAR PARA INCLUSAO NO RGPS E RPPS;

1.3.15. Permitir o registro de periodos sem contribuicao;
1.3.16. Permitir o registro de periodos de afastamento com contribui¢ao;

1.3.17. Permitir o registro do motivo de afastamento, bem como a parametriza¢do do impacto na
totalizacdo do tempo;

1.3.18. Integrar e Permitir consulta, por ocasido da aposentadoria, no histérico funcional da origem;

1.3.19. Aplicar as regras de negdcio para a validacao de dados cadastrais tanto no ingresso como na
manutencao;

1.3.20. Permitir a manutencao e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores ativos;
1.3.21. Permitir manutencdo e consulta da ficha funcional e financeira dos servidores inativos;

1.3.22. Permitir a manutencao dos dados pessoais e financeiros dos pensionistas, bem como a
consulta dos mesmos;

1.3.23. Permitir o registro de gratificagcdes por meio de formulas;

1.3.24. Permitir apresentar alerta para os servidores que estdo prestes a completar 75 anos, na
aposentadoria compulsoria;



1.3.25. Permitir a manutencao dos dados pessoais e financeiros, de dependente e/ou beneficiarios,
bem como a consulta dos mesmos;

1.3.26. Permitir a emissdo de relatérios gerenciais € operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragdo grafica e estatistica;

1.3.27. Permitir a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdencidrio e Fundo Financeiro de acordo
com as regras para segregacao da massa;

1.3.28. Permitir a analise automatica da consisténcia de informagdes, principalmente aquelas
necessarias a concessao do beneficio;

1.3.29. Permitir a exportacao dos dados para o Célculo atuarial;
1.3.30. Permitir a exportacao dos dados para o SIPREV-MPS;

1.3.31. Permitir a exportagdo da DIRF, RAIS, E-SOCIAL e qualquer outras informagdes em
atendimento aos respectivos 0rgaos competentes;

1.3.32. Permitir gestdo de cadastro de ex-segurados para emissao da Certidao de Tempo de
Contribuig¢ao.

1.4. RECADASTRAMENTO

1.4.1 Permitir acesso ao moédulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF, para visualiza¢do de relatorios;

1.4.2. Permitir atualiza¢ao dos dados Pessoais e Funcionais dos servidores inativos, ativos e
pensionistas;

1.4.3. Permitir o recadastramento utilizando-se de dispositivo de leitura biométrica;

1.4.4. Permitir a Emissao do protocolo de recadastramento;

1.4.5. Permitir informagao para bloqueio do pagamento de beneficios para ndo recadastrados;
1.4.6. Permitir a emissao de relatorios de Gestao;

1.4.7. Permitir que o sistema faca o bloqueio da pensdo por morte, para os dependentes que atingiram
a idade limite.

1.5. GESTAO PROCESSUAL E DOCUMENTAL

1.5.1. Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF para visualizagao de relatorios;

1.5.2. Apuracao de Tempo de Contribuicao, de acordo com a legislacao vigente;

1.5.3. Separar a soma do tempo de servigo publico, da soma do tempo de servigo na atividade privada,
pedégio e bonificagdo, com resultado detalhado de acordo com cada regra;

1.5.4. Concessao de Beneficios Permanentes;

1.5.5. Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF para visualizag¢ao de relatérios;

1.5.6. Permitir anélise, concessao e revisdo de beneficios de aposentadoria, conforme legislagdo
vigente;

1.5.7. Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de pensdo por morte, conforme legislacao
vigente;

1.5.8. Permitir a concessdo de aposentadorias especiais por exposi¢do a agentes nocivos;
1.5.9. Permitir a concessao de aposentadorias por mandato de injungao;

1.5.10. Permitir a concessao de aposentadorias por invalidez conforme EC 70/2012;

1.5.11. Permitir apuracdo de Tempo de Contribui¢do, de acordo com a legislagdo vigente;
1.5.12. Adequagdo dos célculos das aposentadorias amparadas pelo art. 70 da ON 02 da SPS;

1.5.13. Permitir alimentar o cadastro de dependentes previdencidrios e o registro dos documentos
comprobatdrios da dependéncia com o ex-servidor, bem como dependéncia econdmica, se for o caso;



1.5.14. Vincular o pensionista ao servidor segurado falecido, bem como ao grupo familiar que recebe
a pensao. Devera ser possibilitada a consulta de pensionistas através do nome do ex-servidor para
identificar todos os pensionistas ja existentes e/ou processos em andamento;

1.5.15. Permitir controle de reserva de cotas aos beneficidrios de pensdo por morte, para casos em que
houver necessidade de comprovagao da dependéncia ou da condicao do beneficiario pela pericia
médica;

1.5.16. Permitir registros sobre inclusdes, alteracdes e cancelamentos de pensdo: motivo e data, bem
como novo rateio de cotas, se houver;

1.5.17. Permitir alteragcdo do fluxo e definicdo de novos perfis;

1.5.18. Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

1.5.19. Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo;

1.5.20. Permitir a emissao de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situagao de
concessao de beneficio;

1.5.21. Permitir o registro do histérico de alteragdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;

1.5.22. Permitir a gravacao do historico de alteracao dos documentos;

1.5.23. Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

1.5.24. Permitir 0  armazenamento e acompanhamento de
processo virtual, constituindo copia fiel do processo fisico em formato digital;

1.5.25. Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

1.5.26. Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletronica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

1.5.27. Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

1.5.28. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao
deferimento do mesmo.

1.6. GEST@O PROCESSUAL E DOCUMENTAL - CONCESSAO DE BENEFICIOS
TEMPORARIOS — CONCESSAO DE BENEFICIOS

1.6.1 Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF para visualizacao de relatorios;

1.6.2. Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de auxilio doenga, conforme legislacao
vigente;

1.6.3. Permitir anélise, concessao e revisao de beneficios de saldrio maternidade, conforme legislacao
vigente, incluindo os funcionéarios Comissionados do @RPPS;

1.6.4. Permitir analise, concessao e revisao de beneficios de auxilio reclusdo, conforme legislagao
vigente;

1.6.5. Permitir andlise, concessao e revisao de beneficios de saldrio familia, conforme legislagao
vigente;

1.6.6. Permitir o registro do tipo de doenga conforme tabela “CID” para processos de concessao de
auxilio doenga;

1.6.7. Permitir o célculo da quantidade de dias de afastamento com a diferenciacao de dias pagos pelo
orgdo de origem;

1.6.8. Permitir a prorrogacdo em dias para processos de concessao de auxilio doenga;

1.6.9. Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

1.6.10. Permitir a edicdo de documentos a partir de modelos parametrizados com campos vinculados
aos dados do processo;



1.6.11. Permitir a emissdo de documentos a partir de modelos parametrizados para cada situacao de
concessdo de beneficio;

1.6.12. Permitir o registro do histérico de alteracdo dos documentos emitidos a partir de modelos
parametrizados;

1.6.13. Permitir a gravacao do historico de alteracao dos documentos;

1.6.14. Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

1.6.15. Permitir o armazenamento e acompanhamento de processo virtual, constituindo copia fiel do
processo fisico em formato digital;

1.6.16. Permitir o controle de confidencialidade dos documentos do processo virtual;

1.6.17. Permitir o uso de certificado digital padrdo ICP-Brasil como assinatura eletronica dos
documentos anexados ao processo, gerando arquivos assinados no padrao P7S;

1.6.18. Permitir o uso de certificado digital padrao ICP-Brasil como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

1.6.19. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao deferimento
do mesmo.

1.7. SIMULADOR DE BENEFICIOS

1.7.1. Permitir simulagdo de aposentadoria sem a necessidade prévia de documentagdo, conforme
legislagdo vigente;

1.7.2. Permitir simulagdo de Abono de Permanéncia;

1.7.3. Permitir simulagdo de aposentadorias especiais por exposi¢ao a agentes nocivos;
1.7.4. Permitir simulagdo ou analise da vida funcional dos servidores em aposentadoria;
1.7.5. Permitir simulacdo espontanea;

1.7.6. Permitir simulag¢do da massa.

1.8. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

1.8.1. Permitir a analise e o controle individualizado de processos nas diversas formas de beneficio;

1.8.2. Permitir a emissdo de toda a documentacdo a ser enviada a SPS, tais como, o requerimento no
modelo da Secretaria, bem como os relatorios de gestao;

1.8.3. Permitir a obten¢do dos dados da compensagao previdenciaria geral que o RPPS possui junto a
SPS;

1.8.4. Permitir a emissdo da declaragdo para envio a SPS;

1.8.5. Permitir os langamentos dos tempos averbados;

1.8.6. Permitir a emissao da CTC/CTS no modelo do RPPS.
1.9. PERICIA MEDICA

1.9.1 Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, JavaScript
e PDF para visualizagdo de relatorios;

1.9.2. Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos;

1.9.3. Permitir o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas;

1.9.4. Bloquear o agendamento de pericias concomitantes para mesmo Médico ou Junta Médica;
1.9.5. Permitir a informacao do motivo da pericia, bem como a parametrizagao dos mesmos;
1.9.6. Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica;
1.9.7. Permitir consulta do agendamento por médico ou junta médica;

1.9.8. Permitir o cadastramento de calendario especifico para cada médico perito;

1.9.9. Permitir a revisdo de pericias ja concluida;

1.9.10. Registrar o tipo de doenca conforme tabela “CID” para emissdo de laudo médico;

1.9.11. Permitir a consulta de informacao do CID por cdédigo e/ou descric¢ao;



1.9.12. Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que sao
pertinentes apenas aos médicos peritos;

1.9.13. Manter o prontuério de cada segurado, com histdrico de todos os atendimentos, laudos,
historico da doenca atual, antecedentes, exame fisico, exames complementares e documentos
relacionados;

1.9.14. Emitir documentos configurados com base em modelos pré-definidos por motivo de pericia;
1.9.15. Emitir laudo de pericia médica e junta médica;

1.9.16. Consultar historico de atendimentos do dia, ou de um periodo;

1.9.17. Emitir o protocolo de atendimento para o segurado;

1.9.18. Consultar historico de atendimentos do paciente em um determinado periodo;

1.9.19. Emitir relatdrios para gestao.

1.10. PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

1.11.

1.10.1 Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagao de relatorios;

1.10.2 Permitir cadastro de tipos de processos;
1.10.3. Permitir alteragdo do fluxo e defini¢do de novos perfis;
1.10.4. Controlar os fluxos de processos e prazos através de alarmes;

1.10.5. Permitir incorporagao dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

1.10.6. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisdo em relagdo ao
deferimento do mesmo;

1.10.7. Possibilitar arquivamento de processos ja concluidos;
1.10.8. Emissao de Certidao de Tempo de Contribuigao;

1.10.9. Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizagdo de relatorios;

1.10.10.Permitir elaboragdo e emissao de certidao de tempo de contribuicao;

1.10.11. Permitir emissdo de 2* via da certiddo de tempo de contribuicao;

1.10.12. Permitir revisdo da certidao de tempo de contribuicao;

1.10.13. Permitir validagdo da certiddo de tempo de contribui¢ao por meio eletronico;
1.10.14. Controlar os fluxos de processos e prazos por meio de identificagdao alarmes;

1.10.15. Permitir incorporac¢do dos documentos digitalizados especificos para cada atividade de cada
fluxo de trabalho definido, ficando disponiveis em qualquer etapa do fluxo;

1.10.16. Possibilitar o encaminhamento de processos para tomada de decisao em relacao ao
deferimento do mesmo;

1.10.17. Permitir atualizag¢@o do sistema sempre que houver alteragdo das exigéncias da elaboragao
pelo Ministério do Trabalho.

FOLHA DE BENEFiCIOS

1.11.1. Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML,
JavaScript e PDF para visualizacdo de relatorios;

1.11.2. Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro de Inativos,
Pensionistas;

1.11.3. Permitir Desativacdo de matricula do segurado ou beneficiario (ndo processar folha em caso
de falecimento, término de pensdo e reversao);



1.11.4. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo
de imposto de renda e limitagao ao teto municipal;

1.11.5. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
aposentadorias inferiores a este valor e no caso de pensdes Unicas ou rateios em que o valor principal
também seja inferior ao salario minimo;

1.11.6. Permitir que a data de término de uma pensao além de servir para o calculo da
proporcionalidade dentro do més desative a matricula para os meses seguintes;

1.11.7. Calcular automaticamente as pensodes alimenticias de acordo com os pardmetros fornecidos;

1.11.8. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, ao salario minimo, quando
houver alteracao deste;

1.11.9. Gerar créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do crédito
(nome, banco, agéncia, conta e valor) para o més em questdo de modo permanente, possibilitando
consultas futuras via sistema, sem a necessidade de manusear os arquivos em papel;

1.11.10. Permitir Consulta (visualizagdo na tela) de todos os relatorios, sem a necessidade de
impressao;

1.11.11. Possibilitar langamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de calculo;

1.11.12. Permitir o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e com
percentual distinto de reajuste para cada c6digo;

1.11.13. Possibilitar no reajuste de beneficios o recalculo automatico dos eventos que se utilizam de
féormulas;

1.11.14. Permitir o reajuste de beneficios com paridade e sem paridade;
1.11.15. Permitir a simulacdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os beneficios;

1.11.16. Permitir a reversdo automatica de cotas de pensdo por morte em caso de finalizacdo de uma
das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada;

1.11.17. Permitir validacao de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranga
antes da conclusdo da folha;

1.11.18. Possibilitar a visualizacdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
1.11.18.1. Descri¢ao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.

1.11.19. Possibilitar a visualizacao de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

1.11.20. Possibilitar a comparagdo com SISOBI diretamente no médulo de folha, sendo este um item
de bloqueio para a conclusdo da folha;

1.11.21. Permitir a aprovacao de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente.

1.12. FOLHA DE ATIVOS DO RPPS

1.12.1. Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo de bases
para INSS e IRRF;

1.12.2. Permitir a emissao de relatdrios com textos pré-definidos utilizando parametros do sistema, a
partir de informagdes administrativas no setor, para que o proprio usudrio possa editar e imprimir para
quem desejar;

1.12.3. Permitir com que o usuario monte seu proprio relatorio a partir de informagdes administrativas
no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio";

1.12.4. Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de gerador de arquivos “txt”
para que o proprio usudrio possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada;

1.12.5. Permitir a capta¢do e manutencao de informacdes pessoais de todos os servidores com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiacdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrucao,



Estado Civil, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgdo Expedidor ¢ Data), certificado de reservista,
foto, dependentes;

1.12.6. Permitir a captacdo e manutencao de informag¢des do vinculo que o servidor teve e/ou tem
com o 6rgdo com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salério, Carga
Horaria Semanal e Regime Juridico;

1.12.7. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, Comissionados e Contratos Temporarios;

1.12.8. Permitir o registro de atos de elogio, adverténcia e punigao;
1.12.9. Permitir o registro da promocao de cargos e salarios dos servidores;

1.12.10. Estabelecer um tnico codigo de registro para o servidor, o nimero do CPF, para que através
deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no 6rgdo publico e
permitir controle de todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter;

1.12.11. Validar digito verificador do nimero do CPF;

1.1.2.13. Validar digito verificador do nimero do PIS;

1.12.14. Localizar servidores por nome ou parte dele, pela matricula e pelo CPF;
1.12.15. Deve possuir consulta rapida no cadastro de funcionarios;

1.12.16. Cadastrar e controlar os dependentes de servidores para fins de saldrio familia e imposto de
renda, pensao concedida realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e
condicdes previstas para cada dependente;

1.12.17. Permitir o cadastramento de pensdes judiciais com o nome da pensionista, CPF, banco e
conta para pagamento em folha;

1.12.18. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetiva,
comissionado e tempordrio etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo 6rgao, vinculando ao
CBO, com Referéncia Salarial Inicial e Final, Quantidade de Vagas, Data e Niimero da Lei;

1.12.19. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar
um determinado cargo no cadastro de funcionarios, ndo sendo permitido cadastrar mais que os
nimeros de vagas;

1.12.20. Gerar automaticamente informacao para desconto do vale-transporte em folha de pagamento
apo6s langamento da entrega dos passes;

1.12.21. Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no célculo
da folha;

1.12.22. Emitir relatério com a movimentacao de pessoal no periodo: cedido(s) ou em afastamentos
temporarios;

1.12.23. Registrar a CAT - Comunicacao de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor quando
houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS vinculado a processo administrativo;

1.12.24. Emitir certiddes de tempo de servigo e disponibilizar informagdes para o calculo da
concessao de aposentadoria e geragao do calculo atuarial,

1.12.25. Emitir relatério com a movimentagao de pessoal no periodo: Admitido(s), Demitido(s),
Aniversariantes do Més, Direito a Anuénio (ATS) etc.;

1.12.26. Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

1.12.27. Garantir total disponibilidade e seguranca das informagdes histéricas com detalhamento de
todos os pagamentos e descontos;

1.12.28. Registrar e manter o historico das alteracdes de: Nome, Cargo, Salério, Lotagdo, Vinculo,
Regime Juridico, Local de Trabalho dos Servidores e Banco/Agéncia/Conta Bancaria;

1.12.29. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecao para facilitar a emissao de
relatorios rotineiros;



1.12.30. Deve permitir a configuracao de cabecalhos nos relatorios para que sejam ou ndo impressos
com o brasdo o outro logotipo que identifique a entidade;

1.12.31. Deve possuir controle de senhas e de usudrios com niveis de acesso e registrar quem fez
alteragdo no sistema;

1.12.32. Efetuar a emissao de relatdrios gerenciais € operacionais (sintéticos e analiticos) com
demonstragao grafica ou estatistica;

1.12.33. Efetuar a diferenciagdo no cadastro em Fundo Previdenciario Capitalizado e Fundo
Previdenciario Financeiro de acordo com as regras para segregacao da massa;

1.12.34. Efetuar a exportagao dos dados para o Calculo Atuarial;
1.12.35. Efetuar a exportagao dos dados para o SIPREV/Gestao - MPS;
1.12.36. Incluir na folha de pagamento as novas matriculas geradas pelo cadastro;

1.12.37. Efetuar desativacdo de matricula do segurado ou beneficidrio (ndo processar folha em caso
de falecimento e término contrato);

1.12.38. Interligar matriculas pertencentes a um mesmo beneficiario ou segurado para fins de calculo
de imposto de renda e limitacdo ao teto legal;

1.12.39. Calcular automaticamente os complementos para atingir o salario minimo, no caso de
vencimentos inferiores a este valor;

1.12.40. Calcular automaticamente as pensoes alimenticias de acordo com os parametros fornecidos;

1.12.41. Alterar automaticamente os parametros vinculados, por exemplo, o saldrio minimo quando
houver alteracao deste;

1.12.42. Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracao a Receita Federal em qualquer
época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente e gerar o informe em
arquivos com extensdo TXT e PDF;

1.12.43. Possibilitar a exporta¢ao automatica dos dados para contabilizacdo da folha de pagamento
integrando com o modulo financeiro;

1.12.44. Permitir a geracao da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a competéncia 13 corretamente;

1.12.45. Permitir rotinas de comparagao da base de dados da Gefip/Sefip com a folha de pagamento
automaticamente através do software;

1.12.46. Disponibilizar informag¢des em arquivos conforme pedido efetuado pela fiscalizacao da
receita ou previdéncia. Ex.: MANAD; CAGED; PASEP;

1.12.47. Permitir a geracdo de informag¢des anuais como DIRF e RAIS, nos padroes da legislagao
vigente;

1.12.48. Possuir mdédulo de autdnomos separado dos servidores/funciondarios, porém acessando o
mesmo banco de dados e com integracdo com a o Modulo Financeiro;

1.12.49. Permitir o registro de autdnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos
codigos de identificacdo de prestador de servigos;

1.12.50. Manter historico para cada servidor/funciondrio, com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos, permitindo consulta ou emissao de relatorios individuais ou globais;

1.12.51. Controlar e manter o registro das informagdes historicas, necessarias as rotinas anuais como
de 13° salario e férias;

1.12.52. Permitir o registro e controle de convénios e empréstimos que tenham sido consignados em
folha;

1.12.53. Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, etc);

1.12.54. Deve permitir a configuracao de todas as férmulas de calculo de forma que possam ser
configuradas, ficando em conformidade, também, com o estatuto do 6rgdo, tornando o calculo da
folha totalmente configurado e administrado pelo proprio usuario do sistema;



1.12.55. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o lancamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um
regime em outro;

1.12.56. Deve permitir a configuracao das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. Exemplos: Tabelas de INSS, IRRF, Salario Familia, @RPPS e ATS;

1.12.57. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais
de acordo com os padrdes;

1.12.58. Deve fazer o controle de consignacao importada de sistemas externos;

1.12.59. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisao, Férias, Adiantamento
de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salério e Folhas Complementares ou de Diferencas
Salariais; Inclusive de Pensodes Judiciais, permitindo recalculos da folha a qualquer momento, parcial
ou geral;

1.12.60. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando
por grupo de servidores de mesmo vinculo, mesmo regime ou mesma data de pagamento;

1.12.61. Permitir recalcular um tnico funciondario pés-calculo da folha, para evitar a necessidade de
seguir todo o procedimento de geracao e célculo da folha;

1.12.62. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento para analise de impacto;

1.12.63. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como: Provenientes de Horas Extras,
Periculosidade, Insalubridade, Faltas, Empréstimos e Descontos Diversos;

1.12.64. Efetuar programacao de vencimentos automaticos, como: créditos em parcelas mensais,
prémios e bonificagdes especiais;

1.12.65. Fazer o controle da margem consignavel;
1.12.66. Permitir parametrizagao das verbas de Base e Limite Margem Consignavel;
1.12.67. Permitir Reserva por Verba e Controle do Saldo Margem Consignavel;

1.12.68. Permitir a importagdo do movimento de consignagdes via arquivo, para desconto na Folha de
Pagamento;

1.12.69. Propiciar a inclusdo de codigos de proventos ou descontos fixos no proprio cadastro do
empregado, evitando a digitagdo mensal como uma variavel;

1.12.70. Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como:
Salario Familia;

1.12.71. Permitir o célculo automatico dos adicionais por tempo de servigo como o anuénio, triénio,
quinquénio e decénio;

1.12.71. Calcular automaticamente os encargos, processar relatorios com as informagdes dos valores
relativos a contribui¢do individual e patronal para o RGPS (INSS), de acordo com o regime
previdencidrio do servidor;

1.12.72. Efetuar validagdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de seguranca antes
da conclusao da folha;

1.12.73. Possibilitar a visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo:
Descrigao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha;

1.12.74. Possibilitar a visualizagao de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario e CPF para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha;

1.12.75. Possibilitar a comparagdo com SISOBI diretamente no modulo de folha;

1.12.76. Efetuar a aprovagdo de langamentos manuais na folha ou reajuste de valores por autoridade
competente;

1.12.77. Deve emitir comparativo de movimentagdes dos servidores entre duas competéncias;

1.12.78. Emitir folha de pagamento completa ou com quebras por unidades administrativas;



1.12.79. Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salério liquido do
servidor/funciondrio, além de emitir por banco e agéncia;

1.12.80. Emitir listagem dos servidores/funciondrios por provento ou descontos individuais ou
grupais, com valores mensais, conforme desejado;

1.12.81. Emitir folha de assinatura para recebimento de documentos, contendo lotagdo, matricula,
nome € espago para assinatura;

1.12.82. Emissao do contracheque (pré-impresso), permitindo a livre formatacdo do documento pelo
usuario, conforme modelo padrao utilizado pela empresa;

1.12.83. Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via);
1.12.84. Emitir contracheque de meses anteriores (segunda via) via WEB;

1.12.85. Deve permitir a emissao de relacdo dos salarios de contribui¢do e discrimina¢cdo dos mesmos
para previdéncia federal, estadual e/ou municipal,

1.12.86. Permitir a geracao de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo
relagdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser creditado;

1.12.87. Exportar/importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, e para lancar os
valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época, solicitado pelo Banco do Brasil;

1.12.88. Permitir a geracao de arquivos para 0 CAGED separado por base e sem comissionados;
1.12.89. Permitir a geracao de arquivos para o SEFIP;

1.12.90. Calcular e processar os valores relativos a contribui¢ao sindical e patronal para previdéncia,
IRPF, FGTS, PIS/PASEP, SEFIP, gerando os arquivos necessarios para envio das informacdes aos
Orgaos responsaveis;

1.12.91. Permitir a integracao do sistema junto ao sistema financeiro, gerando assim a contabiliza¢ao
automatica da folha de pagamento;

1.12.92. Permitir controle do nimero de faltas e afastamentos;

1.12.93. Efetuar Consulta (visualizacao na tela) de todos os relatérios, sem a necessidade de
impressao;

1.12.94. Efetuar exportacdo de dados com filtragem das informagdes para consultas em planilhas do
Excel,;

1.12.95. Imprimir documentos especificos como: recibos, € declaracdo de dependentes;
1.12.96. Efetuar integracdo com o modulo financeiro;

1.12.97. Emitir o Termo de Rescisdo de contrato e disponibilizar em arquivos as informacdes de Guia
rescisorio do FGTS — GRRF, quando necessario;

1.12.98. Permitir calculo de rescisdo e férias individual e coletiva;
1.12.99. Fazer calculo de férias com falta;

1.12.100. Possuir rotina de calculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT) e/ou quitacdes de
demissdes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou complementares;

1.12.101. Deve permitir a inclusdo e configuracao de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias decorrentes de cada um;

1.12.102. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a
admissdo até a exoneracao;

1.12.103. Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado,
com o respectivo 1/3 adicional e médias periodicas;

1.12.104. Emitir os avisos e recibos de férias;
1.12.105. Vincular o pagamento de férias com processos administrativos.
1.13. APLICACOES FINANCEIRAS




1.14.

1.13.1. Permitir acesso ao mddulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF para visualizag¢ao de relatérios;

1.13.2. Possuir internamente, o cadastro, de todos os bancos que operam no Brasil;

1.13.3. Possuir cadastro de Aplicacdes contendo as informagdes do Gestor, Segmento, Tipo de
Aplicacao e Benchmark;

1.13.4. Possuir cadastro de Politica Anual de Investimentos obedecendo aos limites estabelecidos na
resolugdo CMN vigentes;

1.13.5. Possuir cadastro de meta atuarial;
1.13.6. Permitir o registro de rentabilidade da aplicacao;

1.13.7. Emitir relatério periddico contendo totalizadores para aporte, resgate e rentabilidade de cada
aplicagao;

1.13.8. Emitir relatorio detalhado por periodo de cada aplicagdo, contendo o rendimento da mesma, a
evolugdo do benchmark e o comparativo com meta atuarial mensal previamente estabelecida;

1.13.9. Emitir relatorio de aplicagdes, agrupados por banco e segmento de aplicacgao;

1.13.10. Emitir relatério de composi¢@o da carteira de investimentos apresentando os percentuais
estabelecidos na Politica Anual de Investimentos, bem como o comparativo com a meta atuarial a ser
alcancada;

1.13.11. Emitir grafico de rentabilidade da carteira de investimentos;

1.13.12. Emitir relatorio agrupado por més com evolugao da carteira de investimento, comparando
com a meta atuarial previamente estabelecida.

ARRECADACAO PREVIDENCIARIA

1.14.1. Permitir acesso ao modulo por meio de navegador web, utilizando tecnologia HTML, Java
Script e PDF para visualizagao de relatorios;

1.14.2. Permitir administragdo de recolhimento de contribui¢des previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada,
por regime financeiro contabil e previdenciario;

1.14.3. Permitir registro mensal da remuneracdo e de contribui¢do, bem como sua composi¢ao, do
segurado e beneficidrio;

1.14.4. Emitir relacao de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribui¢do do empregador e
empregado, por Regime Financeiro;

1.14.5. Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros;

1.14.6. Emitir Relatorios para gestdo de cobranga de recolhimentos ndo efetuados;
1.14.7. Permitir emissao de extratos das arrecadacoes efetuadas;

1.14.8. Permitir emissao de extrato individualizado de contribui¢do previdenciaria;
1.14.9. Permitir emissao de relatério consolidado da arrecadagao;

1.14.10. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias, para
comprovagao de repasse dos orgaos do Estado ao RPPS, inclusive via WEB;

1.14.11. Controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual);
1.14.12. Emissdo dos boletos de Arrecadacdo pelos o6rgaos de origem, através da internet;

1.14.13. Permitir controle das pendéncias geradas no processo de arrecadagdo de contribuigdes
previdencidrias;

1.14.14. Permitir a gestdo do parcelamento de débitos;

1.14.15. Permitir controle das contribui¢des previdencidrias, para servidores com afastamento sem
remuneragdo, que optem por continuar contribuindo.



1.15. APLICATIVO MOBILE PARA OS SEGURADOS

1.15.1. Permitir acesso ao portal do segurado com servigos de atualizacdo de dados
pessoais/recadastramento/prova de vida;

1.15.2. Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc;

1.15.3. Permitir a simulacao de beneficios;

1.15.4. Permitir a realizacao da prova de vida por reconhecimento facial;

1.15.5. Permitir a abertura de processos previdenciarios;

1.15.6. Permitir o acompanhamento de processos de concessdo de beneficios;

1.15.7. Permitir a emissao de extrato contribui¢ao previdenciaria;

1.15.8. Permitir a emissao de boleto para contribuicao facultativa;

1.15.9. Permitir um canal direto com o RPPS para o envio de sugestoes;

1.15.10. Possuir funcionalidade de consulta a Perguntas e Respostas mais Freqiientes (FAQ);
1.15.11. Permitir a emissdo de Ficha Financeira;

1.15.12. Permitir a emissdao de Comprovante de Rendimentos para fins de declaragdo de Imposto de
Renda;

1.15.13. Permitir impressao de Contracheques;
1.15.14. Agendamento de Pericia Médica/Consulta;
1.15.15. Permitir elei¢cdes on-line.

1.16. ITEM XV - PORTAL DA TRANSPARENCIA
1.16.1. Sistema em plataforma Web;

1.16.2. Sistema multiusudrio e multitarefa, permitindo o controle de tarefas, com acesso simultaneo
ao banco de dados, sem perder informagdes e integridade referencial;

1.16.3. Sistema baseado no conceito de transacdes mantendo a integridade dos dados em caso de
queda de energia e/ou falha de software/hardware;

1.16.4. Permite apresentacao das informagdes em modo grafico;

1.16.5. Permite controle de acesso ao sistema através de senha;

1.16.6. Permite cadastramento de usuarios com controle de nivel de acesso do menu e sub-menus;
1.16.7. Permite controle das operagdes efetuadas no sistema por meio de log;

1.16.8. Possuir no menu principal do sistema a versao do sistema e manual sempre atualizado das
funcionalidades para a pesquisa do usudrio;

1.16.9. Disponibiliza informagdes Contdbeis (Receita e Despesa); Recursos Humanos; Investimentos;
em “tempo real”, desde que, os dados estejam no layout do sistema operacional do portal da
transparéncia e as tratativas sejam realizadas por meio de WebService;

1.16.10. Todas as informagdes disponibilizadas deverao estar implementadas com opgdes para
facilitar a postagem através de Links ou geradas em formatos PDF em um determinado Diretorio para
e possuir op¢ao de impressao;

1.16.11. Permitir detalhamento das informacdes at¢ empenho de origem,;

1.16.12. Permitir navegar nas informacdes até chegar aos credores com seus respectivos empenhos
que originaram a despesa orcamentaria;

1.16.13. Permitir resumo explicativo em todas as consultas de Receita e da Despesa. Esta informagao
deve ser parametrizavel, ficando a critério do administrador do sistema demonstrar as informacgdes € o
conteudo em tempo real se achar necessario;

1.16.14. Gerar movimentacao diaria das despesas, contendo o nimero do empenho, data de emissao,
unidade relacionado ao empenho;



1.16.15. Gerar movimentagao diaria das despesas, com possibilidade impressao dos empenhos
orgamentarios, extra orcamentarios e de restos a pagar;

1.16.16. Gerar movimentacdo didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:
periodo, c gestora e credor, além do valor empenhado, em liquidagdo (esta informagao deve ser
parametrizavel pelo administrador do sistema), liquidado, pago e anulado redor, documento do credor
(CPF/CNPJ), nimero do empenho;

1.16.17. Gerar dados cadastrais do empenho com as seguintes informacdes:
1.16.18. Itens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitario;

1.16.19. Gerar dados de movimentacao do empenho contendo os valores: empenhado, em liquidacao
(esta informacao deve ser parametrizavel pelo administrador do sistema),

liquidado, pago e anulado;
1.16.20. Permitir filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora;

1.16.21. Gerar movimenta¢do das Despesas e Receitas de uma determinada unidade gestora ou de
todas de forma consolidada;

1.16.22. Gerar movimentacdo das Despesas por Classifica¢do Institucional, contendo valores
individuais e totais por Orgao, Unidade, Natureza da Despesa e Credores;

1.16.23. Gerar movimenta¢do das Despesas por Categoria Econdmica, contendo valores individuais e
totais por Natureza da Despesa, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacao, Elemento de Despesa e
Credores;

1.16.24. Movimentacgdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e totais
por Esfera, Natureza da Despesa e Credores;

1.16.25. Gerar movimentacdo de Arrecadacao das Receitas por Natureza da Receita, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica e Detalhamento;

1.16.26. Gerar movimentagao de Arrecadagdo das Receitas contendo valores de Previsao Inicial,
Previsdao das Dedugdes, Previsdao Atualizada Liquida, Arrecadacao Bruta, Deducao da Receita e
Arrecadacao Liquida;

1.16.27. Gerar movimentacao das Despesas contendo valores da Dotacdo Inicial, Créditos Adicionais,
Dota¢ao Atualizada, Valor Empenhado, em Liquidagdo (esta informagdo deve ser parametrizavel pelo
administrador do sistema), Valor Liquidado e Valor Pago;

1.16.28. Gerar movimentagao diaria de Arrecadacao das Receitas, contendo os valore totais de
arrecadacdo no dia, no més e no periodo selecionado;

1.16.29. Gerar movimentacao diaria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més
e no periodo selecionado;

1.16.30. Disponibilizar a data da ultima atualizagdo dos dados efetuada;

1.16.31. Apresentar os Contratos da Administracdo Publica com seus aditivos, reajustes, e demais
alteracdes. Permitindo a sele¢do por finalidade, fornecedor, valor e periodo;

1.16.32. Apresentar os Processos Licitatorios, permitindo seleciond-los pela modalidade, finalidade,
objeto e expedicao;

1.16.33. Gerar informacgao de servidores, em niveis de visdo por Entidade, Periodo, Secretaria,
Departamento, Sessdo, Setor, Cargo e Servidor;

1.16.34. Gerar informacgao de valores Arrecadados, em niveis por Natureza da Receita e seus valores;

1.16.35. Permitir visualizagdo dos bens moveis e imoveis contendo detalhamento do estado, valor
residual e depreciagdes.

1.17. ITEM XVI - APLICATIVO MOBILE PARA GESTORES
1.17.1. Possibilitar a realizacao de configuragdes de acessos e permissdes através de painel web;
1.17.2. Disponibilidade nas lojas da Google play, Apple Store, One drive, etc;

1.17.3. Permitir a assinatura eletronica;



1.17.4. Permitir consulta e acompanhamento de processos de beneficios permanentes, temporarios e
administrativos;

1.17.5. Permitir o acesso a beneficios implantados, separados pela forma de financiamento, com
graficos, quantitativos e os valores agregados na folha de pagamento;

1.17.6. Permitir verificar a quantidade de aposentadorias e pensdes do RPPS, separados pela forma de
financiamento,

com grafico e percentual;

1.17.7. Possibilitar assinatura eletronica individual e/ou em lote dos documentos processuais dos
beneficios previdenciarios;

1.17.8. Permitir verificar a quantidade de pericias realizadas agrupadas por motivo pericial;
1.17.9. Permitir verificar o valor recebido de compensagao previdenciaria do INSS;

1.17.10. Permitir verificar a rentabilidade da carteira com grafico de acompanhamento do atingimento
ou ndo da meta atuarial;

1.17.11. Permitir consulta da situacdo do CRP, data de validade e itens a serem regularizados se
houver.

1.18. ITEM XVII - PORTAL DE INTEGRACOES

1.18.1. Permitir o envio de arquivos (tabelas nos layouts);

1.18.2. Permitir a emissao dos boletos de arrecadagao por todas as unidades arrecadadoras;

1.18.3. Emissdo do relatorio de importacao.

ANEXO II - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

Ordem de Servicon®

Requisitante: Data de Emissao: / /
Nome do Projeto: Sigla:
Contratada: Contrato:

Categoria: [diagndstico / desenvolvimento / manutengdo corretiva durante a garantia / manutengao
corretiva / manutengdo evolutiva / manutencao adaptativa / ajuste

/ documentacdo / contagem funcional / validacdo de contagem funcional / suporte técnicas de mensuragao /
qualidade interna / qualidade externa / suporte processos de testes / sustentacdo / implantagdao /
treinamento|

Lider do Projeto: Email: Telefone:

Dono do Produto: Email; Telefone:

1- Especificacio dos Produtos / Servicos e Volumes

Id | Produto / Servigo Meétrica Quant. Preco RS
1 [PF /PT/HA/PFS] RS
2 [PF /PT/HA/PFS] RS
3 [PF/PT/HA/PFS] RS
4 [PF /PT/HA/PFS] RS




5 [PF/PT/HA/PFS] RS$
TOTAL = [PF/PT/HA/PFS] R$

2. —PLANEJAMENTO DA RELEASE

2.1 Datas
Data prevista para o inicio:

Data Prevista para Entrega:

2.2. Para os servigos de Desenvolvimento e Aprimoramento Solucao de Software do Item II ao XVIII
e de Qualidade Interna do Item 3:

2.2.1. Quantidade de sprints:

2.2.2. Produtividade minima esperada por sprint (em Pontos de Fung¢do / Pontos de Teste):

2.2.3. 60% do valor monetario da OS a ser distribuido durante a sua execug¢do, por distribuicao
igualitaria pelo nimero de sprints que a compdoem: RS , equivalente a [Pontos de Fungdo /
Pontos de Teste].

2.2.4. Valor monetario previsto por sprint: R$ , equivalente a [Pontos de Funcdo /
Pontos de Teste].

3- DETALHAMENTO DA DEMANDA
Descricao:
Artefatos de insumo:

Produtos a serem gerados:

4- CRITERIOS DE QUALIDADE ESPECIFICOS (CONTRATUAIS E OUTROS ESPECIFICOS
PARA A DEMANDA):

5- HISTORICO DE OCORRENCIAS - ANEXO A
Renegociagdo de prazos, anotagoes relevantes, sang¢oes aplicadas, registros previstos no edital e seus anexos
e outras ocorréncias que forem necessarias

Data | Ocorréncia | Identificacao e rubrica do responsavel

6- CIENCIA
CONTRATANTE
Fiscal Requisitante:

Nome:

Matricula:



Local e Data: , / /

Assinatura: _
Fiscal Técnico:

Nome:

Matricula:

Local e Data: , / /

Assinatra: =~~~
CONTRATADA

Preposto

Nome:

Qualificagao:

Local e Data: , / /

Assinatura:

O presente documento segue assinado pelo Fiscal Requisitante da Solugdo, Gestor do Contrato e/ou Preposto
da Contratada.

ANEXO III - ARTEFATOS DO PROCESSO DE ENTREGA DE SOLUCOES - PES.
1. PROJECT MODEL CANVAS (PMC)
Descri¢io: Documento com a representacdo visual do plano de projeto. Traz as respostas para as seguintes
perguntas: Por que, O qué, Quem, Como, Quando e Quanto.
Fase do PES: Iniciacao
Disciplina(s): Gestao de Portfolio e Gerenciamento de Projeto
Considerando questdes Componente(s):

justificativas,

objetivo SMART,

beneficios,

futuros,

produto,

relagdo de requisitos de negocio em nivel macro,
stakeholders e fatores externos ao projeto,
equipe,

premissas,

grupo de entregas,

restrigoes,

riscos,

linha do tempo,

custos

2. DOCUMENTO DE ARQUITETURA

Descricio: Documento contendo a visdo geral de arquitetura da solugdo de software e inclui decisoes
arquiteturalmente significativas tomadas sobre o projeto

Fase do PES: Iniciacdo e Construgao

Disciplina(s): Arquitetura

Componente(s):

e Documento de Arquitetura
e Defini¢do das camadas



e Requisitos arquiteturais

3. PRODUCT BACKLOG

Descricao: Registra requisitos levantados com a area de negocio e materializa uma arvore de requisitos e
consolida as funcionalidades esperadas para a solugao

Fase do PES: Iniciacao, Construcao

Disciplina(s): Gestao de Portfolio, Gestao de Produto e Arquitetura

PLANO DE TESTES

Componente(s):

o Epicos
e Features

4. PLANO DE TESTES

Descricao: Plano de testes da solugao

Fase do PES: Iniciacao e Construcao

Disciplina(s): Gestao da Qualidade e Gestao de Configuraciao de Software

S.HISTORIA DE USUARIO

Descri¢ao: Descricdo sucinta sobre a necessidade do cliente em linguagem comum ao negocio
Fase do PES: Iniciacdo e Construgao

Disciplina(s): Gestao de Produto

Componente(s):

e Descrigao Papéis

e Regras de negocio

e Critérios de aceitacdo (apresentados como cendrios)
6. PROTOTIPO NAO FUNCIONAL

Descricdo: Imagem da tela esperada pelo cliente, desenhada por meio de ferramentas simples de
prototipagdo, tais como o Pencil

Fase do PES: Construcao
Disciplina(s): Gestao de Produto

7. Solicitagao de Mudanca

Descricao: Descrigdo e avaliagdo de impacto de mudangas sensiveis no projeto que impactardo o
or¢amento autorizado ou o tempo previsto

Fase do PES: Construcao

Disciplina(s): Gerenciamento de Projeto

8. Manual de Usuario
Descricio: Instrugdes para operacao do sistema Fase do PES: Construgao e Transigao

Disciplina(s): Implantagado

9. Glossario
Descrigao: Lista com as defini¢cdes de termos do projeto/produto(s)
Fase do PES: Iniciacdo e Constru¢do Disciplina(s): Gestao de Produto

Componente(s):

e Termo



¢ Defini¢cao

10. Documento de Implanta¢ao

Descricio: Documento que descreve as necessidades de hardware e software da solucdo e os
procedimentos de instalacdo e de configuracao dos componentes de software

Fase do PES: Iniciacao, Construgao ¢ Transicao
Disciplina(s): Implantacao
Componente(s):

e Visdo da implantagdo

e Infraestrutura de hardware

e Componentes de software

e Dockerfile, Docker Compose, scripts de build e deploy (padrao ANT ou Maven) e de banco de dados e
outros que se fizerem necessarios

11. Scripts de Testes

e Descriciio: Scripts de testes automatizados
¢ Fase do PES: Construcao
e Disciplina(s): Implementacdo e Gestdo da Qualidade

12. Relatorio de Testes

e Descricao: Resultados ¢ analise de testes da solucao
¢ Fase do PES: Constru¢do e Transi¢ao
e Disciplina(s): Gestao da Qualidade e Gestao de Configuragdo de Software

13. Estratégia de Testes

e Descricao: Defini¢do dos tipos de testes que serdo aplicados no escopo priorizado pelo Dono do
Produto

¢ Fase do PES: Iniciagao

e Disciplina(s): Gestao da Qualidade e Gestao de Produto

14. .Modelo de Dados
e Descricao: Modelo de dados da solugdo de software

¢ Fase do PES: Construcao e Transi¢ao
e Disciplina(s): Implementacdo, Gestao de Configuragdo de Software e Implantacao.

ANEXO IV - CORRESPONDENCIA ENTRE ARTEFATOS DO PES E DE OUTROS PROCESSOS

Artefatos de outros processos Artefato do PES Custo lt;m P? ntos de
uncio

Ajuda Online N/A 1
Anélise de Impacto Proposta de solugdo N/A
Caso de Uso Historia de Usuério N/A

Critérios de aceitacdo
Casos de Testes Unitario e Integrado (apresentados como cenarios) das Historias N/A
de Usuario

Cenarios e Roteiros de Testes Scripts de testes automatizados N/A
Contagem Estimada Planilha de Contagem N/A
Contagem Final Planilha de Contagem de Pontos de Fungao N/A
Contagem Referencial Planilha de Contagem de Pontos de Fungao N/A




Declaragdo de Escopo Preliminar PMC N/A
Diagrama de Caso de Uso N/A 1
Diagrama de Componentes N/A 1

Diagramas de Classe N/A 1

Diagramas de Sequéncia N/A 1
Dicionario de Dados Dicionario de Dados N/A
Documento de Arquitetura do Sistema Documento de Arquitetura N/A

Documento de Configuracdo de Hardware e

Software Documento de Implantagao N/A

Documento de Sele¢ao de Arquitetura N/A 1
Documento Visao PMC N/A
Glossario Glossario N/A

Manual de Instalagdo e Configuragdo do

Sistema Documento de Implantacao N/A
Manual do Usuario Manual do Usuario N/A

Matriz de Rastreabilidade N/A 1
Modelo de Dados Modelo de Dados N/A

Padrdes de Projetos Utilizados N/A 1

Plano de Capacitagdo N/A 1
Plano de Gestao de Configuragio Plano de Gestao de Configuragio N/A

Plano de Homologacao N/A 1

Plano de Implantagao N/A 1
Plano de Projeto Planejamento das Releases N/A
Plano de Testes Plano de Testes N/A

Projeto de Interfaces Externas N/A 1
Prototipo ndo funcional Prototipo nao funcional N/A
Regras de Negocio Historia de Usua(igi)oi aEse)gras de Negocio N/A
Relatorio de Homologagao Relatério de Homologagao N/A
Relatorio de Testes Integrados Relatorio de Testes N/A
Relatorios de Testes Unitarios Relatorio de Testes N/A
Soluc¢do de Software Executavel Soluc¢do de Software Executavel N/A
Termo de Abertura do Projeto PMC N/A
Treinamento do Usudrio Treinamento do Usudrio N/A

ANEXO V - MODELO DE TERMO DE ACEITACAO DA SPRINT

Ordem de Servicon®
N°da Sprint:__

Valor planejado: R$

Valor a ser pago: R$ [proporcional aos itens aceitos na sprint]

Situagdo da Sprint: [ACEITA / ACEITA PARCIALMENTE / REJEITADA] /REJEITADA = todos os itens
planejados foram rejeitados;, ACEITA PARCIALMENTE

= pelo menos um item planejado foi aceito parcialmente com restri¢oes que serdo corrigidas em sprint
futura]

Nome do Projeto:
Contrato:
Contratante: [PER
Contratada:

Por este instrumento, os servidores neste termo identificados atestam que a situagdo dos produtos planejados
para a Sprint acima referenciada ¢é:



1. Itens de trabalho do negocio

Produto Valor Situacido | Valor
da Sprint | Planejado(1) ) Aceito(3)

TOTAL

(1) Valor do produto para a Sprint, sob a o6tica do negdcio (pode ser em pontos de [fungdo/teste] ou em
termos percentuais do total de pontos previstos para pagamento da Sprint)
(2) Situagdes possiveis:

e aceito
e aceito com restricdo (especificar)
e recusado

(3)Valor do produto aceito (igual ao planejado, se o produto foi aceito sem restri¢ao; zero, se rejeitado; e, a
uma parte do planejado, se aceito com restri¢ao)

De acordo,

Lider do Projeto:

Nome:
Matricula:

Assinatura:

Dono do Produto:
Nome:
Matricula;

Assinatura:

Local e Data: , / /

2.1tens de trabalho técnicos:

Produto da

Sprint Valor Planejado(1) | Situagao (2) | Valor Aceito(3)

TOTAL

(1) Valor do produto para a Sprint, sob a 6tica do negécio (pode ser em pontos de [fungdo/teste] ou em
termos percentuais do total de pontos previstos para pagamento da Sprint) (2) Situag¢des possiveis:

e aceito
e aceito com restricdo (especificar)
e recusado



(3) Valor do produto aceito (igual ao planejado, se o produto foi aceito sem restricao; zero, se rejeitado; e, a
uma parte do planejado, se aceito com restri¢ao)
De acordo,

Lider do Projeto:

Nome:

Matricula:

Assinatura:
Dono da Arquitetura:

Nome:

Matricula:

Assinatura;

3. Resumo da sprint:

Resumo
Aceito x%
Aceito com restri¢ao (especificar) x%
Recusado x%

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE DEVOLUCAO DE PRODUTOS DA OS

Termo de Devolucao de Produtos da OS

IDENTIFICACAO

CONTRATO N° [XXXXXXX]

CONTRATADA: [ XXXXXX]

CONTRATANTE: IPER

ORDEM DE SERVICO N°: DATA DA EMISSAOQ: <dia> de <més> de <ano>

Informamos que os produtos dos servicos da Ordem de Servigo acima identificada, recebidos
provisoriamente em [data do tltimo Termo de Recebimento Provisdrio], foram objeto de avaliagdo quanto
a conformidade de qualidade, de acordo com os critérios de aceitacdo definidos na OS e no item 12 -
Avaliacao da Qualidade, em conjunto com o especificado no item 13 - Niveis de Servico do Termo de
Referéncia, e os resultados foram os seguintes:

Produto Nao conformidade

O prazo para a corre¢ao das ndo conformidades ¢ de cinco dias tteis.

Ressaltamos que o prazo para recebimento definitivo desses servigos serd reiniciado apds o recebimento dos
produtos corrigidos e emissdo de novo Termo de Aceite Provisorio, quando entdo serdo reavaliados quanto
aos critérios de qualidade.

De Acordo
Local e Data: , / /

Fiscal Técnico:



Nome:
Matricula:
Assinatura:

Fiscal Requisitante:

Nome:
Matricula:
Assinatura:

CIENCIA

Preposto

Nome:
Qualificagao:
Local e Data: , / /

Assinatura:

ANEXO VII - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

1. IDENTIFICACAO

CONTRATO N° [ XXXXXXX]

CONTRATADA: [XXXXXX]

CONTRATANTE:

ORDEM DE SERVICO N°: <XXXXXXXX>

DATA DA EMISSAO: <dia> de <més> de <ano> DATA DA EMISSAO DO TERMO DE ACEITE
PROVISORIO: <dia> de <més> de <ano>

[informar a data do ultimo termo emitido, caso tenha sido mais de um]|

2. SOLUCAO DE TI
1 — Especificacio dos Produtos / Servicos e Volumes

Produto / Servigo
Id | <Descricdo igual a da OS> Métrica Quant. | Preco R$
1 [PF /PT/HA/PFS] RS
2 [PF/PT/HA/PFS] RS
3 [PF /PT/HA/PFS] RS
4 [PF /PT/HA/PFS] RS
TOTAL = [PF/PT/HA/PFS] RS

Valor unitario da métrica (PF/PT/HA) :R$__

Contagem do produto final da Ordem de Servi¢o:____

Total ja pago durante a execucao da Ordem de Servigo: RS

Desconto NMS: R$____[desconto aplicavel a ser praticado em razdo do ndo atendimento aos niveis minimos
de servigo]

Valor a ser pago (em reais): R$

Por este instrumento, atestamos que os produtos e servigos integrantes da Ordem de Servico — OS acima
identificada possuem qualidade compativel com a especificada no Termo de Referéncia do Contrato
supracitado.



De Acordo

Fiscal Técnico:

Nome:

Matricula:

Assinatura:
Fiscal Requisitante:

Nome:

Matricula:

Assinatura:

CIENCIA

Preposto

Nome:

Qualificagao:

Local e Data: , /]

Assinatura:

ANEXO VIII - MODELO DE TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

1. IDENTIFICACAO

CONTRATO N° [XXXXXXX]

CONTRATADA: [XXXXXX]

CONTRATANTE:

ORDEM DE SERVICO N°% <XXXXXXXX>

DATA DA EMISSAO: <dia> de <més> de <ano> DATA DA EMISSAO DO TERMO DE ACEITE
PROVISORIO: <dia> de <més> de <ano>

[informar a data do ultimo termo emitido, caso tenha sido mais de um]

2. SOLUCAO DE TI
1 — Especificacao dos Produtos / Servicos e Volumes

Produto / Servigo
Id | <Descricdo igual a da OS> Métrica Quant. | Preco R$
1 [PF /PT/HA/PFS] RS
2 [PF/PT/HA/PFS] RS
3 [PF /PT/HA/PFS] RS
4 [PF / PT/HA/ PFS] R$
TOTAL = [PF / PT/HA/ PFS] R$

Valor unitario da métrica (PF/PT/HA) :R$__

Contagem do produto final da Ordem de Servigo:___

Total ja pago durante a execugdo da Ordem de Servigo: RS

Desconto NMS: R$____ [desconto aplicavel a ser praticado em razdo do nao atendimento aos niveis minimos
de servigo]

Valor a ser pago (em reais): R$

Por este instrumento, atestamos que os produtos e servicos integrantes da Ordem de Servigo — OS acima
identificada possuem qualidade compativel com a especificada no Termo de Referéncia do Contrato
supracitado.

De Acordo

Fiscal Técnico:

Nome:

Matricula:

Assinatura:

Fiscal Requisitante:

Nome:



Matricula:

Assinatura:

Local e Data: , / /

CIENCIA

Preposto

Nome:

Qualificagao:

Local e Data: , /]

Assinatura:

ANEXO IX DO TR - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO E MANUTENCAO DE
SIGILO

O <NOME DO ORGAO>, sediado em <ENDERECO>, CNPJ n.° <CNPJ>, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a <NOME DA EMPRESA>, sediada em <ENDERECO>, CNPJ n.°
<CNPJ>, doravante denominada CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em razao do CONTRATO N.° XX/20XX doravante denominado CONTRATO
PRINCIPAL, a CONTRATADA podera ter acesso a informagdes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO a necessidade de ajustar as condigdes de revelacdo destas informagdes sigilosas, bem
como definir as regras para o seu uso e prote¢ao;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informagdo da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO,
doravante TERMO, vinculado ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira — DO OBJETO 1.

1. Constitui objeto deste TERMO o estabelecimento de condi¢des especificas para regulamentar as
obrigagdes a serem observadas pela CONTRATADA, no que diz respeito ao trato de informagdes
sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pela CONTRATANTE, por forca dos procedimentos
necessarios para a execu¢do do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes € em
acordo com o que dispdem a Lei 12.527, de 18/11/2011 e os Decretos 7.724, de 16/05/2012 e 7.845,
de 14/11/2012, que regulamentam os procedimentos para acesso e tratamento de informagdo
classificada em qualquer grau de sigilo.

Clausula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES
Para os efeitos deste TERMO, sdo estabelecidos os seguintes conceitos e definigdes:

1. INFORMACAO: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para producao e transmissio
de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou formato.

2. INFORMACAO SIGILOSA: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso puiblico em
razao de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado.



3. CONTRATO PRINCIPAL: contrato celebrado entre as partes, ao qual este TERMO se vincula.

4. INFORMACAO PUBLICA OU OSTENSIVA: ¢ aquela cujo acesso é irrestrito, obtida por
divulgagdo publica ou por meio de canais autorizados pela CONTRATANTE.

5. INFORMACOES SENSIVEIS: sio todos os conhecimentos estratégicos que, em fungdo de seu
potencial no aproveitamento de oportunidades ou desenvolvimento nos ramos econdmico, politico,
cientifico, tecnologico, militar e social, possam beneficiar a Sociedade e o Estado brasileiro.

Clausula Terceira —- DAS INFORMACOES SIGILOSAS

1.

Serdo consideradas como informacao sigilosa, toda e qualquer informacgdo classificada ou ndo nos
graus de sigilo ultrassecreto, secreto e reservado. O TERMO abrangera toda informagdo escrita,
verbal, ou em linguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro modo apresentada,
tangivel ou intangivel, podendo incluir, mas nao se limitando a: know-how, técnicas, especificagoes,
relatorios, compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes,
formulas, desenhos, copias, modelos, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos,
defini¢cdes, informagdes sobre as atividades da CONTRATANTE e/ou quaisquer informagdes
técnicas/comerciais relacionadas/resultantes ou ndo ao CONTRATO PRINCIPAL, doravante
denominados INFORMACOES, a que diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA
venha a ter acesso, conhecimento ou que venha a lhe ser confiada durante e em razao das atuacgdes
de execug@o do CONTRATO PRINCIPAL celebrado entre as partes.

Paragrafo Unico — As obrigagdes constantes deste TERMO néo serdo aplicadas as INFORMACOES
que:

A. Sejam comprovadamente de dominio puiiblico no momento da revelacdo, exceto se tal fato decorrer
de ato ou omissdo da CONTRATADA;

B. Tenham sido comprovadas e legitimamente recebidas de terceiros, estranhos ao presente TERMO;

C. Sejam reveladas em razdo de requisi¢do judicial ou outra determinagdo valida do Governo,
somente até a extensdo de tais ordens, desde que as partes cumpram qualquer medida de protecdo
pertinente e tenham sido notificadas sobre a existéncia de tal ordem, previamente e por escrito, dando
a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear medidas de protecao que julgar cabiveis.

Clausula Quarta — DOS DIREITOS E OBRIGACOES

1.

As partes se comprometem a nao revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utilizar, transportar ou dar
conhecimento, em hipotese alguma, a terceiros, bem como a ndo permitir que qualquer empregado
envolvido direta ou indiretamente na execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL, em qualquer nivel
hierarquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer alegagdes, faca uso dessas
INFORMACOES, que se restringem estritamente ao cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de copia da
informagao sigilosa sem o consentimento expresso e prévio da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e obter o aceite formal da diregdo e
empregados que atuardo direta ou indiretamente na execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL sobre a
existéncia deste TERMO bem como da natureza sigilosa das informacdes.

1. A CONTRATADA devera firmar acordos por escrito com seus empregados visando garantir o

cumprimento de todas as disposi¢des do presente TERMO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos
documentos comprobatorios.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas necessarias a protecao da
informagdo sigilosa da CONTRATANTE, bem como evitar e prevenir a revelagdo a terceiros, exceto se



devidamente autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — Cada parte permanecera como fiel depositaria das informagdes reveladas a outra parte
em funcao deste TERMO.

1.

Quando requeridas, as INFORMACOES deverio retornar imediatamente ao proprietrio, bem como
todas e quaisquer copias eventualmente existentes.

Paragrafo Quinto — A CONTRATADA obriga-se por si, sua controladora, suas controladas, coligadas,
representantes, procuradores, socios, acionistas e cotistas, por terceiros eventualmente consultados, seus
empregados, contratados e subcontratados, assim como por quaisquer outras pessoas vinculadas a
CONTRATADA, direta ou indiretamente, a manter sigilo, bem como a limitar a utilizacao das informagdes
disponibilizadas em face da execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Sexto — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga

a:

A. Nao discutir perante terceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das
INFORMACOES, no territrio brasileiro ou no exterior, para nenhuma pessoa, fisica ou juridica, e
para nenhuma outra finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada ao objetivo aqui referido,
cumprindo-lhe adotar cautelas e precaucdes adequadas no sentido de impedir o uso indevido por
qualquer pessoa que, por qualquer razao, tenha acesso a elas;

B. Responsabilizar-se por impedir, por qualquer meio em direito admitido, arcando com todos os
custos do impedimento, mesmo judiciais, inclusive as despesas processuais e outras despesas
derivadas, a divulgacio ou utilizagio das INFORMACOES por seus agentes, representantes ou por
terceiros;

C. Comunicar a CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa ¢ antes de qualquer divulgacdo,
caso tenha que revelar qualquer uma das INFORMACOES, por determinagdo judicial ou ordem de
atendimento obrigatorio determinado por 6rgao competente; e

D. Identificar as pessoas que, em nome da CONTRATADA, terdo acesso as informacgodes sigilosas.

Clausula Quinta — DA VIGENCIA

O presente TERMO tem natureza irrevogavel e irretratdvel, permanecendo em vigor desde a data de
sua assinatura até expirar o prazo de classificagdo da informagdao a que a CONTRATADA teve
acesso em razdo do CONTRATO PRINCIPAL.

A vigéncia deste Termo independe do prazo de vigéncia do contrato assinado.

Clausula Sexta — DAS PENALIDADES

1.

A quebra do sigilo e/ou da confidencialidade das informagdes, devidamente comprovada,
possibilitara a imediata aplicacdo de penalidades previstas conforme disposi¢des contratuais e
legislacdes em vigor que tratam desse assunto, podendo até culminar na rescisio do CONTRATO
PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, a CONTRATADA, estara sujeita, por acdo ou
omissdo, a0 pagamento ou recomposi¢ao de todas as perdas e danos sofridos pela CONTRATANTE,
inclusive as de ordem moral, bem como as de responsabilidades civil e criminal, as quais serdao
apuradas em regular processo administrativo ou judicial, sem prejuizo das demais sanc¢des legais
cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n°. 8.666/93.

Clausula Sétima — DISPOSICOES GERAIS



1. Este TERMO de Confidencialidade ¢ parte integrante e inseparavel do CONTRATO PRINCIPAL.

Paragrafo Primeiro — Surgindo divergéncias quanto a interpretacdo do disposto neste instrumento, ou
quanto a execu¢do das obrigacdes dele decorrentes, ou constatando-se casos omissos, as partes buscardo
solucionar as divergéncias de acordo com os principios de boa f¢, da equidade, da razoabilidade, da
economicidade e da moralidade.

Paragrafo Segundo — O disposto no presente TERMO prevalecera sempre em caso de duvida e, salvo
expressa determinacdo em contrario, sobre eventuais disposi¢des constantes de outros instrumentos
conexos firmados entre as partes quanto ao sigilo de informagdes, tais como aqui definidas. Paragrafo
Terceiro — Ao assinar o presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no sentido de
que:

A. A CONTRATANTE tera o direito de, a qualquer tempo e sob qualquer motivo, auditar e monitorar
as atividades da CONTRATADA na execu¢do do CONTRATO PRINCIPAL;

B. A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela
CONTRATANTE, todas as informagdes requeridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL;

C. A omissdo ou tolerincia das partes, em exigir o estrito cumprimento das condi¢des estabelecidas
neste instrumento, ndo constituira novagdo ou renuincia, nem afetara os direitos, que poderdo ser
exercidos a qualquer tempo;

D. Todas as condigdes, TERMOS e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela legislagdo e
regulamentacdo brasileiras pertinentes;

E. O presente TERMO somente podera ser alterado mediante TERMO aditivo firmado pelas partes;

F. Alteracdes do numero, natureza e quantidade das informacgdes disponibilizadas para a
CONTRATADA nao descaracterizardao ou reduzirdo o compromisso € as obrigagdes pactuadas neste
TERMO, que permanecera valido e com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes
tipificadas neste instrumento;

G. O acréscimo, a complementagdo, a substituicio e o esclarecimento de qualquer uma das
informacodes disponibilizadas para a CONTRATADA, serao incorporados a este TERMO, passando a
fazer dele parte integrante, para todos os fins e efeitos, recebendo também a mesma protegao descrita
para as informagdes iniciais disponibilizadas, sendo necessaria a formalizagdo de TERMO aditivo a
CONTRATO PRINCIPAL;

H. Este TERMO nao deve ser interpretado como criagdo ou envolvimento das Partes, ou suas filiadas,
nem em obrigagdo de divulgar Informacdes Sigilosas para a outra Parte, nem como obrigacdo de
celebrarem qualquer outro acordo entre si.

Clausula Oitava — DO FORO

A CONTRATANTE elege o foro da cidade de Boa Vista-RR, onde estd localizada a sede da
CONTRATANTE, para dirimir quaisquer davidas originadas do presente TERMO, com renuncia expressa
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condi¢des, o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
MANUTENCAO DE SIGILO ¢ assinado pelas partes em 02 vias de igual teor e um s efeito.
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Documento assinado eletronicamente por Marcio Araujo do Nascimento, Técnico em Informatica,
em 12/04/2024, as 07:27, conforme Art. 5°, XIII, "b", do Decreto N° 27.971-E/2019.

Documento assinado eletronicamente por Lidiane Nascimento Machado Duarte, Gerente de Apoio
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"b", do Decreto N° 27.971-E/2019.
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